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DERECHO

al trabajo

Se lo reconoce en contexto
virtual o no presencial.




Presentacion

o]\

“Participar es tener algo que decir,
es tomar parte en las decisiones.
Participar es ya hacer prevencioén:
pasar de la expresion colectiva

a la accioén colectiva.”

Con alegria y conviccidon militante queremos presentarles, en este material, elaborado para
compartir con ustedes, nuestro analisis de la primera Acta Acuerdo sobre Condiciones de Tra-
bajo Docente, firmada por SADOP el 4 de junio de 2020 en la Paritaria Nacional.

La negociacién colectiva que culmind con la firma del acta debe ser entendida como un
proceso, como una practica social fundamental, que se llevd adelante en un contexto de ex-
cepcionalidad a nivel mundial como consecuencia de la pandemia por Covid-19 y donde se
alcanzaron pautas relevantes que definen y regulan la organizacién del trabajo en este tiempo
de aislamiento social, preventivo y obligatorio y continuidad del proceso pedagdgico sin pre-
sencialidad.

Enfocados en esta perspectiva podemos dimensionarla en todo su alcance, resaltando su
verdadera importancia, dado que este camino de didlogo para resolver intereses contrapues-
tos resulta inseparable de nuestra accién sindical, sostenida y construida con la participacion
de todasy todos los trabajadores de la educacidn de gestidon privada. El acuerdo paritario crecié
desde el pie, reflejando crudamente las modificaciones que el proceso de trabajo docente es-
taba sufriendo y la afectacidn sobre la salud, cuestidn que requeria una urgente intervencion.

Sabemos que la relacidén entre Trabajo y Salud se juega claramente en la organizacion del
trabajo y en estos tiempos de excepcionalidad reaparecen los debates pendientes vinculados
a la extensiéon de la jornada laboral, el contenido del trabajo, los riesgos psicosociales presentes
vy la necesaria participacion de las y los trabajadores en la construccidén de una Escuela Salu-
dable.

Sostenemos que la defensa de las condiciones de trabajo y salud es tarea de todos y todas,
en cada lugar de trabajo, en cada escuela, con cada compafero y companera. Nos presenta a
cada paso el desafio de construir colectivamente.

Alcanzar un trabajo seguro, digno y saludable es posible. Consideramos que el acta acuerdo
permite no sélo poner limites a la intrusidén de las exigencias laborales en el espacio domés-
tico, sino que también ha sentado las bases para establecer las condiciones minimas para el
trabajo desde casa, abriendo la discusidn de estas y otras cuestiones que se volveran visibles,
protagdnicas y de fundamental tratamiento en la discusién que viene: el esquema de cuando
y cdmo volvemos a las escuelas.
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El Acuerdo Paritario se construyd colectivamente, pero ahora tenemos que hacerlo valer,
militarlo, llegando a cada lugar de trabajo, a cada docente que trabaja en la educacién publica
de gestién privada, fortaleciendo la accidon de nuestros delegados y delegadas, que ocuparan
una funcién central en su difusién y aplicacion cotidiana.

Hemos elaborado este material que incluye informacién necesaria para la accién sindical,
para seguir defendiendo los derechos reconocidos y construyendo nuevos derechos producto
de la adecuacioén de estas pautas a la realidad de cada una de las jurisdicciones y de cada uno
de los establecimientos educativos.

Para que el Acta Acuerdo sea derecho vivo debe ser conocida y aprehendida por lasy los do-
centes de todo el pais, debe hacerse carne.

Asi surgirdn nuevas necesidades y construiremos nuevos derechos. Asi seguiremos transfor-
mando la realidad.

Abrazo fraterno.
Jorge Kalinger

Secretario General
SADOP-CDN

SADOP




Introduccion

LA PARITARIA FEDERAL DOCENTE. BREVE
RECORRIDO HISTORICO

En febrero de 2008, fruto de la lucha que durante afos protagonizamos las organizacio-
nes sindicales docentes en todo el pais, comenzé a funcionar la PARITARIA FEDERAL DOCEN-
TE, que fue reconocida y regulada por el articulo 10 de la Ley de Financiamiento Educativo
N°26.075y el Decreto Reglamentario N°457/07, siendo una conquista de vital importancia para
el proceso de negociaciéon y ampliacién de derechos, ya que reconoce y fortalece el caracter
colectivo del trabajo, consagrando la participacion de las y los docentes, en un pie de igualdad
con los/las empleadores/as, al momento de discutir y acordar salarios y dignas condiciones de
trabajo.

En la Paritaria Federal participan los (5) cinco sindicatos docentes con personeria gremial a
nivel nacional, el Consejo Federal de Educacién y los Ministerios de Trabajo y Educacién de la
Naciéon. SADOP, en ejercicio de la representacién de las y los trabajadores docentes de gestiéon
privada, Personeria Gremial N°90, integré dicho ambito desde su conformacion.

El articulo 10 de la Ley de Financiamiento expresa: “El Ministerio de Educacién, Ciencia y Tec-
nologia juntamente con el Consejo Federal de Cultura y Educaciéon y las entidades gremiales
docentes con representacién nacional, acordaran un convenio marco que incluira pautas ge-
nerales referidas a: a) condiciones laborales, b) calendario educativo, c) salario minimo docente
y d) carrera docente.”

Cabe subrayar que en la paritaria se fijan parametros salariales y de condiciones de trabajo
gue seran de aplicacién a los trabajadores y trabajadoras de la educacidn de todo el pais, que
deberan ser respetados en las negociaciones jurisdiccionales, alcanzando asi un piso minimo
de imprescindible proteccién, que garantice una visién integral del Sistema Educativo, en to-
dos sus aspectos.

La Paritaria Federal Docente es un derecho de todos los trabajadores y trabajadoras
de la educacién argentina garantizado por el articulo 67 inciso |) de la Ley de Educacién
Nacional -LEN N°26.206-, también es la herramienta que, por su fuerza colectiva para ne-
gociar, permite alcanzar mejores condiciones de trabajo y vida para todas y todos los do-
centes del Sistema Educativo Nacional.

Asimismo, la Ley de Educacidn Nacional en su articulo 2 expresamente determina que la
“educacién y el conocimiento son un bien publico y un derecho personal y social, garantiza-
dos por el Estado” agregando en su articulo 3 que “la educacién es una prioridad nacional y
se constituye en politica de Estado para construir una sociedad justa, reafirmar la soberania
e identidad nacional, profundizar el ejercicio de la ciudadania democratica, respetar los de-
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rechos humanos y libertades fundamentales y fortalecer el desarrollo econémico-social de la
Nacion”.

En este marco, conforme los fines y objetivos del Proyecto Educativo, el Estado Nacional es
responsable del financiamiento de la educacion y se compromete a garantizar el presupuesto
educativo, los salarios docentes acordados en la Paritaria mediante la creacién del Fondo Na-
cional de Compensacion del Salario Docente (art. 9 de la ley N°26.075) y la convocatoria a las
paritarias docentes nacionales.

En 2018, mostrando una clara actitud de desconocimiento del marco constitucional y legal
vigentes, el gobierno de Mauricio Macri dicta el decreto PEN N°52/2018 que modifica y dero-
ga varios articulos del decreto N°457/07, excluyendo expresamente a las y los docentes de
gestion privada, y por ende a SADOP, de la participacién en la Paritaria Federal Docente.
Nuestra organizacién sindical acciond judicialmente a nivel nacional e internacional contra ese
decreto que violaba la Constitucion Nacional Argentina, la Ley de Educacién Nacional y la Ley
de Financiamiento Educativo.

En la practica, la inactividad de la Paritaria Federal Docente significé una etapa en la que
estuvo negado el didlogo y no se pudo lograr ningldn avance en la mejora de las condiciones
laborales docentes. Ante este retroceso, los y las docentes fuimos capaces de sostener la lucha,
ganar la calle, interponer las acciones necesarias a nivel nacional e internacional, a fin de lo-
grar el reconocimiento de nuestro legitimo derecho a integrar la mesa paritaria en el ambito
nacional, convencidos que, siendo el lugar donde se discute el marco general y minimo de
nuestros salarios y condiciones de trabajo, los y las docentes de gestidn privada no podemos
estar ausentes. La resistenciay el reclamo sostenido nos permitieron reconquistar los derechos
gue nos habian sido injustamente arrebatados.

En la actualidad transitamos una nueva etapa, marcada por el retorno de SADOP a la PARI-
TARIA FEDERAL DOCENTE, derecho que nos fue reconocido por el gobierno actual y se resta-
blecié mediante el decreto 92/2020, publicado en el Boletin oficial el 22 de enero de 2020. El
regreso al ambito paritario es un logro institucional muy importante para todo SADOP, con-
secuencia de la construccién histdrica de nuestro sindicato, conquistado con la movilizaciéon
en la calle y el trabajo cotidiano en defensa de una educacion publica de calidad para todas y
todos.

Cabe destacar, que el decreto 92/2020, que enmarca esta nueva etapa en las negociaciones
del colectivo docente, incorporé a las entidades representativas de lasy los empleadores de |a
educaciéon publica de gestién privada, como invitadas a participar e intervenir en las negocia-
ciones, sin perjuicio del respeto a los ambitos propios de negociacidn del sector educativo de
gestion privada, garantizados por la normativa vigente.

Asimismo, el Estado asumié el compromiso de convocar a la Comisidén Paritaria en noviem-
bre de cada afo, a fin de garantizar un lapso considerable de negociaciones que permitan
arribar a acuerdos salariales, antes del inicio del siguiente ciclo lectivo.

El 26 de febrero de 2020 las y los paritarios nacionales firmaron la primera acta paritaria de

esta nueva etapa, acordando una recomposicidon que actualizé el salario minimo garantizado
y fijé el pago de una suma fija en 4 cuotas hasta junio/2020 inclusive.

10



A partir de ese momento, el proceso de negociacién mantiene una actividad sostenida, con
participacion de todos/as los/las actores/as, fundamentalmente en el desarrollo de las comisio-
nes técnicas especificas, en el ambito del Ministerio de Educacion Nacional.

SADOP, ACTOR CENTRAL EN EL PROCESO DE
NEGOCIACION DEL ACTA ACUERDO SOBRE
CONDICIONES DE TRABAJO DE FECHA 4/6/2020

La situacién de emergencia y excepcionalidad que atravesamos a consecuencia de la pande-
mia por Covid-19, trajo aparejada la decisidn de suspender la concurrencia a los establecimien-
tos educativos, tanto para alumnos/as como para docentes y el aislamiento social preventivo
y obligatorio en los hogares, para habitantes de todo el territorio nacional, desde marzo/2020.

No obstante, el gobierno nacional, reconociendo el caracter de derecho humano individual
y social que posee la Educacidon, tomé la decisidon politica de garantizar la continuidad peda-
godgica y sostener el sistema educativo, con modificaciones profundas en referencia a lugar de
trabajo, contenido de las tareas y sostenimiento de los vinculos en la comunidad educativa.

En ese contexto, nuestra organizacidon sindical llevé adelante desde el 2 al 12 de abril, la En-
cuesta Nacional “CONTANOS PARA CUIDARTE", que fue respondida por mas de 8.000 docen-
tes privados de los niveles inicial, primario, secundario, terciario y universitario de todo el pais.
Dicha encuesta fue disenada e instrumentada por el Departamento de Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo de SADOP, definida por el Secretariado Ejecutivo Nacional como un ins-
trumento para la accién sindical, cuyo primer objetivo fue acercarnos al colectivo de trabaja-
dores y trabajadoras que representamos en tiempos de distanciamiento social, ponernos en
contacto y escucharlos para saber cémo estan transitando este tiempo de excepcidn, cudles
han sido las principales alteraciones en la habitualidad de su trabajo y las implicancias que
esto tiene sobre la salud.

Los resultados fueron inmediatamente procesados y difundidos cumpliéndose con otro de
los objetivos fijados: el de instalar en la agenda publica el tema de los profundos cambios
producidos en la organizacidn del proceso de trabajo docente, en esta situacidn excepcional.
Asimismo, estos datos fueron insumos fundamentales para la elaboracién del documento “La
Reorganizacién del Trabajo Docente en Tiempos de Excepcionalidad. Propuestas para la
Negociacion” que llevamos a la Comisién de Condiciones de Trabajo de la Paritaria y cuyo
contenido se vio reflejado en el texto del Acta Acuerdo suscripto.

Todo este proceso de anos de lucha y compromiso con la mejora de las condiciones y medio
ambiente de trabajo -CyMAT- y la proteccién integral de la salud de las y los docentes de ges-
tion privada, se plasman en la firma de este Acuerdo Paritario, que también ratifica los prin-
cipios generales receptados en la LEN, reconociendo expresamente la importancia del trabajo
docente de todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional y la presencialidad,
como una de las notas esenciales de la actividad pedagdgica, valorizando la escuela y su fun-
cién, asumiendo el compromiso del fortalecimiento de la educacién publica.
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En definitiva, en estos tiempos de cambios a nivel planetario, a los que no escapa nuestro
pafis, el trabajo docente pensado y expresado colectiva y organizadamente constituye un lugar
de resguardo, de proteccidn de derechosy de construccidn de respuestas comunes ante situa-
ciones inéditas. Hemos sido capaces de partir de la realidad, recogiendo las voces de nuestras
compaferas y compaferos de todo el territorio nacional para volver a esa realidad, con un ins-
trumento que la refleja y ofrece propuestas de intervencién para cambiarla.

La paritaria esta en movimiento, sigamos construyendo con mucha decisién y firmeza para
alcanzar masy mejores derechos.

SECRETARIA GREMIAL NACIONAL

Junio 2020

SADOP
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DERECHO

A COBRAR
LA TOTALIDAD

EN CONTEXTO VIRTUAL O MO PRESENCIAL.



Acta

Acuerdo Paritario
junio 2020



En la Ciuwdad de Buenos Aires a los cuatro dias del mes de junio del afio dos mil
veinte, siendo las 17:30 horas se rednen por ante el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEDQ ¥ SEGURIDAD SOCIAL representado en este acto por el Ministiro Claudio
0. MOROMNI, en calle Pizzurne 935 de la Capital Federal, conforme a lo dispuesto por
el Decreto N* 45772007 y su modificatorio, y como resultado de las reuniones de la
Comisidn Técnica de Condiciones y Medicambiente de Trabajo (CyMAT), los
representantes del Estado v de las enfidades que seguidamente se indican, en el
marco del articule 10 de la Ley N* 26.075 de Financiamiento Educative, con relacién al
Convenia Marco alll dispuesto, a saber por el MINISTERIO DE EDUCACION, el
Ministro Micolas A. TROTTA y por el CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION, su
Secretaria General Marisa DIAZ, y los integrantes de su Comité Ejecutive: Maria
Agustina VILA (provincia de Buenos Aires) miembro titular por la Regidn CENTRO;
Josd Manual THOMAS (provincla de Mendoza) miembro Hular por la regidn CUYO,
Juan Pablo LICHTMAJER: (provincia de Tucuman) miembro titular por la region NOA;
Daniela TORREMTE (provincia de Chaco) miembro titular por 1a regidn NEA; v Maria
Cecllia VELAZQUEZ (provincia de Santa Cruz) miembro titular por la regién SUR; y
por las enfidades sindicales: CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CTERA) Socnia ALESSO, Roberla
BARADEL, Eduarde LOPEZ, Luis BRANCHI, y Juan MOMSERRAT. UNION
DOCENTES ARGENTINOS (UDA): Merbero CABAMAS CONFEDERACION DE
EDUCADORES ARGENTINO (CEA): Laura MAN; ASOCIACION DEL MAGISTERIO
DE ENSENANZA TECNICA (AMET): Rubén BLANGCO:; v el SINDICATO ARGENTIND
DE DOCENTES PARTICULARES (SADOP): Jorge KALINGER.

Declarado abierto el acto, luege de un intercamblo de opiniones las partes
MANIFIESTAN:

a) Que la Replblica Argentina se encuentra alravesando una situacidn excepcional
debido a la pandemia del coronavirus COVID 19, que afecta a la regidn asi como a
una enorme cantidad de paises del munde, En funcidn de ello el Gobiemo
Macional ha determinado el estado de emergencia sanitaria y decretado el régimen
de Alslamiento Social, Prevenlive y Obligatoric para toda la poblacién,
exceptuando de ello a las tareas consideradas esenciales, Coincidentemente con
este espirtu protectorio de la salud de lasfos ciudadanosias se dispuso la
suspensidn de las actividades educativas presenciales en todes los niveles vy
maodalidades educativos.

b} Que resulta pertinente |a iniciativa del Ministerio de Educacién de la Nacdn para la
convocatoria @ un acuerde partario que regule los términos generales del
desempefio de la actividad docente en las condiciones de excepcionalidad
provocadas por la pandemia del coronavirus COWVID-18, reconociendo los
firmantes que este acto constituye una accién explicita de fortalecimiento de
la educaclén pablica, de valorizacion de rol de la escuela, del caracter
esencial de la actividad pedagdgica presencial, ebservando los derechos
laborales y el trabajo de las y los docentes gue se desempefian en lodes los

Acta Acuerdo
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niveles y modalidades del sistema educative nacional, procurando un aporte al
conjunto de medidas orientadas a moderar, prevenir y remediar |as siluaciones de
desigualdad, o de su agravamiento en el acceso a la aducacion por parte de lasios
alumnosfas a consecuencia de la situacion provocada por la pandemia.

¥ como consecuencia de lo expuasto las partes ACUERDAN:

Reconccer como TRABAJO DOCENTE EN CONTEXTO VIRTUAL o NO
PRESENCIAL al que se lleva a cabo desde el domicilio de losfas trabajadorasias o
desde clro ambito sin la presancia de alumnas y alumnos, hasta tanfo se disponga
el restablecimiento de las aclividades presenciales en las institucionas educativas
(constituyendo un marco normativo referencial el Convenio 01T, N® 177 sobre el
trabajo a domicilio, aprobado por Ley N° 25 800); sin perjuicio de las experencias
mediadas por las tecnologias de la informacidn v la comunicacidn que se
desarrollan en las modalidades rural, domiciliaria y hospitalaria, en contextos de
encierro, jovenes y adullos, y en la educacidn superior, conforme con lo dispuesto
por el aticulo 108 de la Ley N® 26.206.

En virtud de ello, esta tarea se llevard adelante mediante tecnologias de
comunicacion e informacidon aptas para ser aplicadas en la virualidad. Por la
prasente s& conviene que esla forma de frabajo se llevard a cabo mientras se
extienda la restriccion del dictado de clases presendales en los eslablecimienios
educativos como consecuencia de la emergencia derivada de la pandemia COVID-
14 sin perjuicio de la continuidad de las experiencias citadas en el punto 1. in fine.-

REMUMERACION ¥ LICENCIAS. Ella docente en el marce de esie contexto
exiracrdinaric de dasempefo de su actividad conserva sus plenos derechos a la
percepciin del salario que le comespondiere segln las normas jurisdiccionales yio
acuerdos  paritarios  cormespondientes, y al goce de las  licencias  que
correspondieren con ajuste a los mecanismos de cobertura que resulten
necesandas como consecuencia de agquellas, con las adecuaciones que se
establecieran a nivel jurisdiccional atento a la emergencia y conforme con los
estatutos y normas particulares de aplicacién,

JORMNADA DE TRABAJO. Los ¥ las docentes llevardn a cabo sus actividades bajo
el criterio organizador de respetar un tiempo laboral equivalente a la carga horaria
que determina el cargo y/u hora catedra por el que han sido designadosfas, sin
tener que sobrecargarda en virtud de la excepcionalidad del formato de trabajo
pedagdoico gue imponen las circunstancias actuales, Asimismo, se deberd
abservar el derecho a la preservacion de su intimidad familiar v al descanso, en
términos de acolaciones horanas. Con el mismo oriterio de ordenamisnto, las
autoridades jurisdiccionales arbitraran los medios necesarios para organizar
regularmente los procesos de comunicacidn entre supervisidn, equipos directivos,
equipos docentes, famiias v estudiantes. Esta dausula se tomard como base al
derecho a la desconexidn digital en los horarice que elfla docente no pone a
dispasizién su trabajo en el marce de la relacion laboral,




RIESGOS DE TRABAJD. En todos los casos deberd asegurarse la coberiura de
riesges de trabajo, comprensiva de accidentes y enfermedades profesionales, para
el trabajo docente en contexto virtual o no presencial conforme con |a normativa y
marco juridico de apllcacién que en cada jurisdlccldn CoMesponda, - s =

AGREMIACION. El frabajo docente en contexto virual o no presencial regulada en
este acuerdo debe permitir &l plano goce y ejercicio de los derechos sindicales. -—

RECURSOS TECNOLOGICOS. Los recursos tecnoligicos existentes a nivel
nacional y jurisdiccional son pueslos a disposicién de las y los docentes a s
efectos de facilitar el desarrollo de sus tareas en la virfualidad y se procurard
ampliarios  conforme a las  disponibiidades y  posibilidades de  [losfas
empleadores/as; comprometiéndosa el Ministerio de Educacion de la MNacion a
PrOponer un programa progresive para promovar el acceso a los mismos por losfas
docentes, colaborando con el desarrolio de sus tareas.

FORMACION DOCENTE. El Ministerio de Educaciin de la Maciin sostendra las
acciones de formacion docente en servicio y gratuita para el frabajo virtual durante
este parioda, con la participacion de las organizaciones sindicalas, -————-— e

Para el reinicio de las aclividades presencizles deberan tomarse los recaudos
necesaros para que las condiciones de salubridad e higiene de los
establecimientos educativos sean las adecuadas para la preservacion de la salud
de las y los docentes, las y los estudiantes, personal directive vy auxiliar abocado a
la laboer educativa, ralificando lo acordado por Acla Parilaria de fecha 22 de febrero
de 2011, punto 4. en cuanto dispone: “Aceplar las recomendaciones bdsicas de
prevencidn elaboradas por la Supenmtendencia de Riesgos del Trabsio
dependianta del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, para fos cenfros
aducalivos def pais.”

10. Sin perjuicio de lo prescripte precedentements las partes acuerdan que las

11.

nommas, y protocolos especificos adicionales con relacidn al trabajo docente en
contexto wirtual o no presencial ¥ asimismo para el reforno a las actividades
presenciales a nivel nacional v jurisdiccional, seran consensuadas en los espacios
Instilucionaes nacional y jurisdiccional establecidos para tal fin == -

Las partes acuerdan reunirse en un plaze de TREINTA {30} dias con el objefo de
evaluar la aplicacion del presente acuerdo y analizar la evolucion del contexto de
emergencia y excepcionalidad. En idéntico sentido, con relacidn al Ambito de la
educacion pdblica de gestién privada se celebrard, asimismo, una reunion denire
del mismo plazo en el ambito de negociacidn paricular conforme con el régimen
legal estatutario de aplicacion.

Se hallan presentes en este acto, en caracter de invitados conforme a los prescriplo
por el articulo 3° del Decreto N® 45772007 &l CONSEJO SUPERIOR DE EDUCACION
CATOLICA (CONSUDEC) representado por José ALVAREZ, la CONFEDERACION
ARGENTINA DE INSTITUCIONES DE ENSENAMNZA PRIVADA (CAIEP) representada
por Rodelfo DE WINCENZI, vy la JUNTA COORDINADORA DE ASOCIACIONES DE

Acta Acuerdo

17



ACTA ACUERDO PARITARIO - JUNIO 2020

LA ENSENAMZA PRIVADA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (COORDIEF)
representada por Norberio BALOIRA. -

Participan del acto, por via remota, los siguientes miembros paritarios, quienes votan
afirmativamente v suscriban el documento: Maria Agustina VILA DNI N® 27 942 578,
José Manuel THOMAS DNI N* 25.867.000; Juan Pablo LICHTMAJER DNI N*
23.517.668 quien deja expresado el voto negativo de la provincia de JUJUY; Daniela
TORRENTE DNI N* 23.658.138 quien deja expresado el voto negativo de la provincia
de CORRIENTES y su solicitud de pase a cuarte intermedio; Maria Cecilia
VELAZQUEZ DMl N® 16.028.735, Sonia ALESSO DNI N 13.872.982;, Roberto
BARADEL DNI N* 18.394.601; Eduardo LOPEZ DNI N° 17.331.853; Luis BRANCHI
DONI N° 7.833.898; Juan MONSERRAT DNI N* 12.887.293; v Jorge KALINGER DNMI N*
13956398 a cuyo efecto se conslituye en el lugar el Director de Despacho del
MINISTERIO DE EDUCACION, Lic. Emiliano TAGLE, quien procede a interrogar a
viva voz a cada uno de los mencionados sobre su acuerdo con el presente, quienes
exhiben su documento nacional de identidad v prestan su conformidad, sobre lo qua
se deja debida constancia suscribiendo dicho funcionario la presente acta. -

Se deja constancia, asimismo, que no suscriben el acta v se abstienen de votar
Morberto CABAMNAS DMI N® 13.748.104 de la UNIGN DOCENTES ARGENTINGS
(UDA), quien manifiesta no encontrarse mandatado, resulta escaso el tiempo para
efectuar la consulta instilucional y solicita cuarto intermedio; Laura MAN DNI N*
14 468.274 de la CONFEDERACION DE EDUCADORES ARGENTING (CEA) quien
solicita se deje constancia de solicitud de cuarto intermedio para consulta a los
drganos institucionales; y Rubén BLANCO N® 12535330 de la ASOCIACION DEL
MAGISTERIO DE ENSENANZA TECNICA (AMET) por no encontrarse mandatado.-—-

Sin mas, siendo las 18:45 horas, se da por finalzade el aclo, firmando los
comparecientes y prestando conformidad los asistenles por via digital, por anle la
autoridad administrativa dal trabajo que manifiesta gque: a) tiene presente el acuerdo
suscripto por las partes en los términos expresados y que oportunamente, b) conforme
a lo previsio en el articule 5° inciso e) del Decreto 457/2007 se pronunciard conforme

corresponda, nofificando a las partes lo resuelta/ CONSTE.
.
f
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Condiciones Basicas de
Infraestructura Escolar
(Decreto N° 922/11)



12 Condiciones bdsicas de infraestructura escolar (Decreto N°922/11)

Es importante resaltar que este Acta Paritaria sobre Condiciones de Trabajo refleja las 12
condiciones basicas de infraestructura escolar acordadas en la Paritaria Nacional Docente del
20T1 (Decreto N° 922/11):

1. Agua corriente y potable segura, sin ningun tipo de contaminacién. Examen bac-
terioldgico, fisico y quimico. Limpieza de tanque de agua anual.

2. Instalaciones eléctricas legalizadas con planos de aprobacién. Comprobacion pre-
ventiva de las instalaciones en forma periédica por autoridad competente. Instalaciéon
de disyuntores y puesta en forma periddica por autoridad competente. Instalacion de
disyuntores y puesta a tierra. Tableros sefializados. Tomacorrientes en buen estado.

3. Instalacion de gas legalizada, con planos de aprobacién y control sistematizado
de las mismas. Artefactos de combustién internas estan prohibidos.

4. Construccion edilicia segura, sin riesgo en la estabilidad de su estructura total y/o
parcial. Patios, escaleras y pasillos seguros y sin obstrucciones.

5. Instalaciones sanitarias suficientes en cantidad y capacidad para personal y alum-
nado. Seguridad de buen funcionamiento en toda la jornada laboral.

6. Red cloacal con eliminacién segura de excretas. Pozos y camaras sépticas en
buen funcionamiento y mantenimiento periédico.

7. Planes de emergencia ignea y quimica: incluyendo capacitacion, estructuras y
elementos de seguridad adecuados y funcionales (matafuegos, hidrantes, etc.) Simu-
lacros de evacuacidn sistematizados. Puertas con apertura hacia afuera.

8. lluminacién y ventilacién adecuadas a las actividades desarrolladas en aulas, ofi-
cinas, cocina, pasillos, escaleras, salones, talleres, salas, etc.

9. Almacenaje de sustancias quimicas de acuerdo a normativa vigente.

10. Plan de emergencias zonales (sismos, inundaciones, incendio de bosques y
otras).

1. El edificio escolar en obra debe estar sin actividad escolar.

12. Provisiéon de botiquin de Primeros Auxilios.
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REF.: Establecimientos Educativos.
Recomendaciones Bésicas de prevencion

BUENOS AIRES, 13-FEB 2010

Con el objeto de disminurr los riesgos de infortunios que puedan ocurrir en Jos

mencionados Establecimientos, se detalla a continuacion 12 puntos bdsicos a tener en cuenta,
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Agua corriente y potable segura, sin ningin tipo de contaminacion. Examen
bacterioldgico, fisico y quimico. Limpieza de tanque de agua anual.

Instalaciones eléctricas legalizadas con planos de aprobacion. Comprobacion
preventiva de las instalaciones en forma periddica por autoridad competente
Instalacion de disyuntores v puesta a tierra. Tableros eléctricos sefializados.
Tomacorrientes en buen estado.

Instalacion de gas legalizada, con planos de aprobacion y control sistematizado de las
mismas. Artefactos de combustion internas estan prohibidos.

Construccion edilicia segura, sin riesgo en la estabilidad de su estructura toal yio
parcial Patios, escaleras y pasillos seguros y sin obstrucciones.

Instalaciones sanitarias suficientes en cantidad y capacidad para personal
alumnados. Seguridad de buen funcionamiento en toda la jornada laboral

Red cloacal con eliminacién segura de excretas. Pozos y camaras sépticas en buer
funcionamiento ¥ mantenimiento periodico,

clementos de seguridad adecuados y funcionales (matafuegos, hidrantes. etc).
Simulacros de evacuacion sistematizados. Puertas con apertura hacia fuera.

Planes de emergencia ignea vy quimica: incluyendo capacitacién, estructuras 1

Iluminacién y Ventilacion adecuadas a las actividades desarrolladas en aulas, oficinas.
cocina, pasillos, escaleras, salones, talleres, salas, ete,

Almacenaje de sustancias quimicas de acuerdo a normativa vigente.
Plan de Emergencias zonales (sismos, inundaciones, incendios de bosques v otras)

Edificio escolar en obra deben estar sin actividad escolar.

- Provision de Botiquin de Primeros Auxilios

r Jost Marcalo Rodrigues
Garanig d8 Pravencidn
Soparistpageeas da Siwngos del Tbafe



12 Condiciones bdsicas de infraestructura escolar (Decreto N°922/11)

DERECHO
al respeto

de la jornada laboral.

En contexto virtual o no presencial.
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Andlisis Acta Acuerdo

ANALISIS DE LAS CLAUSULAS ACORDADAS
EN DEFENSA DE NUESTROS DERECHOS
LABORALES Y SINDICALES

Para comenzar, diremos que el nuevo acuerdo paritario de fecha 4/6/2020 apuesta fuertemente
al rol de la educacién en este contexto de excepcionalidad y asi lo expresa: “una accion explicita
de fortalecimiento de la educacion publica, de valorizacién del rol de la escuela, del caracter
esencial de la actividad pedagégica presencial, observando los derechos laborales y el trabajo
de lasy los docentes que se desempeian en todos los niveles y modalidades del sistema edu-
cativo nacional” y, a su vez, como un aporte al “conjunto de medidas orientadas a moderar,
prevenir y remediar las situaciones de desigualdad o de su agravamiento en el acceso a la
educacién, por parte de las/los alumnos/as a consecuencia de la situaciéon provocada por la
pandemia”.

En este breve, pero contundente parrafo, se reafirman algunos principios generales receptados
en la Ley de Educacion Nacional N°26.206: el reconocimiento expreso acerca de la transcendencia
de la tarea docente, la ratificacién de la presencialidad como una de las notas tipificantes en el
proceso de trabajo docentey la lucha contra toda desigualdad, promoviendo el fortalecimiento de
una educacion de calidad para todas y todos.

Dicho esto, pasaremos a analizar los principales puntos del Acuerdo.

1.- DEFINICION DE TRABAJO DOCENTE EN
CONTEXTO VIRTUAL O NO PRESENCIAL

Es el trabajo que se “lleva a cabo desde el domicilio de los/las trabajadores/as o desde otro
dambito sin la presencia de alumnas y alumnos”, “tarea que se llevard adelante mediante
tecnologias de comunicacién e informacién aptas para ser aplicadas en la virtualidad” has-
ta que se disponga el restablecimiento de las actividades presenciales en las instituciones
educativas. E|l Convenio OIT nro. 177 (ratificado por Ley N°25.800) “trabajo a domicilio” se adopta
como un marco normativo de referencia.

La definicidn contiene (4) cuatro notas tipificantes y un limite temporal.
- el contexto extraordinario
- se realiza en el domicilio del trabajador u otro ambito
- sin presencia de alumnos/as

- usando tecnologias aptas para la virtualidad.

- limite temporal: el total restablecimiento de las actividades presenciales en las ins-
tituciones educativas.
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2.- REMUNERACION, REGIMEN DE LICENCIA Y
COBERTURA DE RIESGOS DE TRABAJO

“El/la docente en el marco de este contexto extraordinario de desemperio de su actividad
conserva sus plenos derechos a la percepcion del salario que le correspondiere segun las
normas jurisdiccionales y/o acuerdos paritarios correspondientes y al goce de las licencias
que correspondieren...conforme con los estatutos y normas particulares de aplicacion”.

Asimismo “..deberd asegurarse la cobertura de riesgos de trabajo, comprensiva de acci-
dentes y enfermedades profesionales, para el trabajo docente en contexto virtual o no pre-
sencial...”.

Este punto recepta (3) tres cuestiones importantes:

- el resguardo en cuanto al cobro integro de la remuneracién respetando los
acuerdos paritarios en materia salarial y la percepcién en tiempo y forma, obturando
cualquier intento de avance en cuanto a la posibilidad de aplicacion del 223 bis de la
LCT, como asi también de reducciones salariales, congelamientos y desconocimientos
de los aumentos ya acordados en las paritarias jurisdiccionales.

- el reconocimiento de la plena vigencia del régimen de licencia y, por lo tanto, de
la posibilidad de ser utilizado por las y los docentes durante este tiempo de excepcio-
nalidad, quedando expresamente aclarado que deben ponerse en funcionamiento los
mecanismos de cobertura vigentes en el sistema educativo. Esto ultimo en beneficio
de alumnos/as y docentes, evitando que haya estudiantes impedidos de acceder a de-
terminadas materias y/o sobrecarga sobre el resto de la planta docente.

- ratifica la obligacion que tienen las ART de dar cobertura a los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales en esta nueva situacion. Para que no haya
dudas se debe relacionar con la definicién de Trabajo Docente en Contexto Virtual o
No Presencial, lo que automaticamente ajusta los alcances de la cobertura al es-
guema organizativo de la jornada que haya sido pautado en cuanto a extensiény
rediseno del tiempo de trabajo.
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DERECHO

a la cobertura

del riesgo de trabajo

el “\\
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En contexto virtual o no presencial.
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Como seflalamos mas arriba, el Acta Acuerdo define esta nueva forma trabajo docente en tiem-
po de excepcién y ahora, avanza un paso Mas, regulando cuales son las condiciones basicas y

3.- CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE
TRABAJO

cédmo debe estar organizado.

Este es un punto muy fuerte del acuerdo ya que, aun en medio de la crisis que ha traido la pan-
demia, no sélo no se resignan derechos, sino que se avanza, creando nuevos derechos a partir de
hechos nuevos. Se regula sobre organizacién del trabajo docente, se reconocen los riesgos psico-
sociales presentes, la sobrecarga demostrada en estos meses y se busca proteger integralmente
la salud de las y los trabajadores. Desde sus inicios, la paritaria docente nunca habia resultado tan

explicita en esta materia, que ha sido abordada con mucha precisién y detalle.

Puntualmente:

- EXTENSION DE LA JORNADA DE TRABAJO: el tiempo laboral deberd ser “equivalente a la
carga horaria que determina el cargo y/u hora cdtedra por el que han sido designados/as”.

Varias cuestiones a tener en cuenta:

- la necesidad de analizar la Jornada Laboral Docente, partiendo de la Jornada
Legal, en cuanto a sus alcances y extension, al mismo tiempo que aplica un criterio
ordenador y limitante en estos tiempos excepcionales: un tiempo laboral equivalente
al que el/la docente ya tenia sin sobrecarga de trabajo.

Estos limites generales abren la puerta a negociar en cada escuela, de manera colec-
tiva, la distribucién organizada de ese tiempo de trabajo.

Profundizando en esta linea, en cuanto al contenido de la jornada de trabajo, el
acuerdo paritario fija que las “autoridades jurisdiccionales arbitrardn los medios
necesarios para organizar regularmente los procesos de comunicacién entre la
supervision, equipos directivos, equipos docentes, familias y estudiantes”. Es cla-
risimo el criterio ordenador de esta clausula, donde se convoca a las partes que llevan
adelante el proceso educativo a pautar las tareas y acciones que lo integran, los vin-
culos con todos los/las actores/as de la comunidad educativa, pero todo dentro de los
limites de la extensidn horaria definida.

- ACCESO A LOS RECURSOS TECNOLOGICOS:

Es de destacar que en este punto queda reconocido que el Estado y/o los empleadores, confor-
me la naturaleza juridica de la relacion de empleo estatal o privada de todos/as los/as docentes del
Sistema Educativo, son los responsables de proveer las herramientas de trabajo. En esta situaciéon

de excepcionalidad que nos encontramos transitando:
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- “los recursos tecnolégicos existentes a nivel nacional y jurisdiccional son pues-
tos a disposicién de los /las docentes a los efectos de facilitar el desarrollo de sus
tareas en la virtualidad”.

- “se procurara ampliarlos (a los recursos tecnolégicos) conforme a las disponi-
bilidades y posibilidades de los/las empleadores”.

- El Ministerio de Educacién de la Nacién se compromete, mas alld de esta situa-
cion de excepcidn y poniendo en valor el uso de las herramientas tecnoldgicas, a “pro-
poner un programa progresivo para promover el acceso a los mismos por los/las
docentes, colaborando con el desarrollo de sus tareas”.

- FORMACION DOCENTE:

Se reafirma el derecho a la formacién docente, gratuita y dentro de la jornada laboral en tiempos
de Trabajo a distancia, poniendo énfasis en una necesidad que ha quedado evidenciada, en cuan-
to a la capacitaciéon y formacion para el uso de recursos tecnoldgicos, que nos fueron impuestos de
un dia para otro por la misma realidad. El Acta expresa: “El Ministerio de Educacion de la Nacién
sostendrd las acciones de formacion docente en servicio y gratuita para el trabgjo virtual
durante este periodo, con la participacién de las organizaciones sindicales”. En este punto
gueda plasmado, lo que en la practica ya viene sucediendo, producto de la accién coordinada en-
tre los cinco sindicatos docentes nacionales y el INFOD.

- CONDICIONES DE SALUBRIDAD E HIGIENE DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS:

Cabe destacar que en esta Acta se ratifica el punto 4 del Acuerdo Paritario del 22/2/11 sobre las
“Recomendaciones bésicas de prevenciéon elaboradas por la SRT dependiente del MTEySS, para
los centros educativos del Pais” incorporando asi una exigencia muy concreta para el reinicio de
las actividades presenciales a fin de garantizarse que “las condiciones de salubridad e higiene
de los establecimientos educativos sean las adecuadas para la preservacién de la salud de
las y los docentes, las y los estudiantes, personal directivo y auxiliar abocado a la labor edu-

cativa”.

Se parte de un piso de exigibilidad, siendo una herramienta de mucha utilidad en cada lugar de
trabajo, tanto para controlar su cumplimiento, como para intervenir protegiendo la salud de lasy
los trabajadores, frente a posibles incumplimientos de la parte empleadora.
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4.- DERECHO A LA PRESERVACION DE LA
INTIMIDAD FAMILIAR Y EL DESCANSO

En esta cldusula se pauta el reconocimiento al descanso laboral y el acceso al tiempo libre, fi-
jando durante la pandemia un derecho que debe seguir trabajandose cuando la misma acabe,
porgue incluye cuestiones tales como la “doble presencia”y la sobrecarga laboral, vinculadas a las
tareas reales, que van mas alla de los horarios y tareas prescriptas, e invaden la vida cotidiana de
los y las trabajadoras.

Este acuerdo, y este punto en especial, se impregnan con la mirada de género, teniendo en
cuenta que nuestro colectivo se encuentra constituido por mas de un 80% de compaferas y que
las cuestiones vinculadas al cuidado de hijos y adultos mayores se han visto agravadas en este
tiempo, maxime considerando que el hogar, en medio del aislamiento social obligatorio, es el lu-
gar donde se realiza el 100% del trabajo y al mismo tiempo, donde se hacen las tareas de la casa y
se atiende a todo el grupo familiar.

Dentro del derecho al descanso laboral se incluye el DERECHO A LA DESCONEXION DIGITAL
por fuera de “los horarios que el/la docente no pone a disposicién su trabajo en el marco de
la relacién laboral”, colocandonos a la vanguardia en un tema aun no regulado legalmente y que
UNOS POCOS CoNvenios incorporan expresamente.

5.- CONVENIO MARCO
Y POSIBILIDAD DE AMPLIACION DE DERECHOS
EN ACUERDOS JURISDICCIONALES
Y EN LOS LUGARES DE TRABAJO

Este es un punto muy importante: el Acta Acuerdo establece minimos en la Paritaria Nacional,
de cumplimiento obligatorio y a partir de los cuales se activan las distintas instancias de negocia-
ciéon vigentes en todo el territorio nacional, donde se podran ampliar, profundizar y adecuar las
pautas establecidas, como asi también ir por mas derechos que reflejen la regulaciéon de las rela-
ciones laborales atendiendo a las particularidades territoriales y a los espacios institucionales. Alli
deberan consensuarse “las normas y protocolos especificos adicionales, con relacién al tra-
bajo docente en contexto virtual o no presencial y asimismo para el retorno a las actividades
presenciales a nivel nacional y jurisdiccional”.

30



Andlisis Acta Acuerdo

6.- PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS
SINDICALES

En base a todo lo expresado, en cuanto a la creacién de un marco regulatorio de la actividad
docente en contexto virtual no presencial, donde aparece con total nitidez que los mismos debe-
ran cumplirse y ampliarse atendiendo a las diferentes realidades locales y sabiendo que la actual
situacion de trabajo en casa y aislamiento social obligatorio debilita y profundiza la situaciéon de
hiposuficiencia del trabajador/a frente a su empleador, se vuelve relevante reafirmar la plena vi-
gencia de las normas protectorias de la actividad sindical ya que se “debe permitir el pleno goce
y ejercicio de los derechos sindicales”, imprescindibles a la hora de defender los derechos labo-
rales, cuestidon que no se puede ver impedida por el cambio en las formas habituales de realizacion
de la tarea docente.

7.- MONITOREO DEL ACUERDO

Afin de poder evaluar la aplicacion del Acuerdo, como asi también la evolucién del contexto de
emergencia y excepcionalidad, las partes signatarias acuerdan:

- fijar una reunién dentro del plazo de 30 dias.

- conidéntico finy plazo, convocar a una reunion al sector de la educacion publica de
gestion privada, en el dambito de negociacion particular, de acuerdo al régimen legal
estatutario vigente.

Para cerrar este analisis, nos parece muy importante subrayar los alcances del Acta Acuerdo en
el sector educativo de gestion privada, ya gue habiendo sido suscripta por SADOP y las Camaras
Empleadoras representativas del sector educativo de gestiéon privada, con mas las firmas de los
ministerios nacionales de Educacién y Trabajo y su posterior homologacién, el acta firmada posee
efecto “erga omnes” y por lo tanto es de cumplimiento obligatorio para ambas partes. En conse-
cuencia, todos los empleadores de la ensefianza privada, en todos sus niveles y modalidades del
sistema educativo, tienen deberes y obligaciones derivadas de la misma, que son la contra cara de
los derechos expresamente reconocidos a los y las trabajadoras.
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Cuadro del contenido del Acta Acuerdo Paritario sobre CyMAT

1

Definicion

de Trabajo Docente
en contexto virtual
o no presencial

Es el trabajo que se “lleva a cabo
desde el domicilio de los/las tra-
bajadores/as o desde otro dmbi-
to sin la presencia de alumnas y
alumnos”, “tarea que se llevard
adelante mediante tecnologias
de comunicacion e informacion
aptas para ser aplicadas en la
virtualidad hasta que se dispon-
ga el restablecimiento de las
actividades presenciales en las
instituciones educativas.”

La definicion tiene cuatro notas
tipificantes y un limite tempo-
ral:

1. El contexto extraordinario.

2. Se realiza en el domicilio del
trabajador u otro ambito.

3.Sin presencia de alumnos/as.

4. Usando tecnologias aptas para
la virtualidad.

Limite Temporal: el total resta-
blecimiento de las actividades
presenciales en las instituciones
educativas.

2

Remuneracion,
régimen de licencia
y cobertura de ries-
gos del trabagjo

“El/la docente en el marco de
este contexto extraordinario de
desempefio de su actividad con-
serva sus plenos derechos a la
percepcion del salario que le co-
rrespondiere segun las normas
Jurisdiccionales y/o acuerdos
paritarios correspondientes y al
goce de las licencias que corres-
pondieren... conforme con los es-
tatutos y normas particulares de
aplicacion”.

Asimismo “..deberd asegurarse
la cobertura de riesgos de traba-
jo, comprensiva de accidentes y
enfermedades profesionales,
para el trabagjo docente en con-
texto virtual o no presencial...”.

Este punto recepta (3) tres cues-
tiones importantes:

1. El resguardo en cuanto al co-
bro integro de la remuneracion.

2. El reconocimiento de la plena
vigencia del régimen de licencia.

3. Ratifica la obligaciéon que tie-
nen las ART de dar cobertura a
los accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales en esta
nueva situacion.

34




Cuadro del contenido del Acta Acuerdo Paritario sobre CyMAT

3

Condiciones y
Medio Ambiente de
Trabajo

Extension de la Jornada de Tra-
bajo:

El tiempo laboral deberd ser
“equivalente a la carga horaria
que determina el cargo y/u hora
cdtedra por el que han sido de-
signados/as”.

Aplica un criterio ordenador y
limitante en estos tiempos ex-
cepcionales: un tiempo laboral
equivalente al que ya tenia sin
sobrecarga de trabajo.

Acceso a los recursos tecnolégi-
cos:

“Los recursos tecnoldgicos exis-
tentes a nivel nacional y jurisdic-
cional son puestos a disposicion
de los /las docentes a los efectos
de facilitar el desarrollo de sus
tareas en la virtualidad”.

“Se procurard ampliarlos (a los
recursos tecnoldgicos) conforme
a las disponibilidades y posibili-
dades de los/las empleadores”.

En este punto queda reconocido
que el Estado y/o los empleado-
res, conforme la naturaleza juri-
dica de la relacién de empleo es-
tatal o privada de todos/as los/as
docentes del Sistema Educativo,
son los responsables de proveer
las herramientas de trabajo.

Formacion Docente:

“El Ministerio de Educacion de la
Nacién sostendrd las acciones
de formacion docente en ser-
vicio y gratuita para el trabagjo
virtual durante este periodo, con
la participacion de las organiza-
ciones sindicales”.

Se reafirma el derecho a la for-
macién docente, gratuita vy
dentro de la jornada laboral en
tiempos de trabajo a distancia,
poniendo énfasis en |la capacita-
cién y formacidn para el uso de
recursos tecnoldgicos, que fue-
ron impuestos por la realidad de
un dia para otro.

Condiciones de Salubridad e Hi-
giene de los establecimientos
educativos:

Garantizar que las “condicio-
nes de salubridad e higiene de
los establecimientos educativos
sean las adecuadas para la pre-
servacion de la salud de las y los
docentes, las y los estudiantes,
personal directivo y auxiliar abo-
cado a la labor educativa”.

Se ratifica en el Acta el punto 4
del Acuerdo Paritario del 22/2/11
sobre las “Recomendaciones
basicas de prevencién elabora-
das por la SRT dependiente del
MTEYSS, para los centros educa-
tivos del Pais”.
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4

Derecho a la
preservacion de la
intimidad familiar y
el descanso

Introduce el Derecho a la Desco-
nexién Digital por fuera de “los
horarios que el/la docente no
pone a disposicion su trabajo en
el marco de la relacién laboral
virtual o no presencial...”.

En esta clausula se pauta el
reconocimiento al descanso
laboral y el acceso al tiempo li-
bre, incluyendo cuestiones tales
como «Doble presencia» y la so-
brecarga laboral, vinculadas a las
tareas reales, que van mas alld de
los horarios y tareas prescriptas,
e invaden la vida cotidiana de los
y las trabajadoras.

5

Convenio marco y
posibilidad de am-
pliacion de dere-
chos en acuerdos
jurisdiccionales y
en los lugares de
trabajo

Activa las distintas instancias de
negociacién vigentes en todo el
territorio nacional, donde debe-
rdn consensuarse: “las normas
y protocolos especificos adicio-
nales, con relacion al trabajo do-
cente en contexto virtual o no
presencial y asimismo para el
retorno a las actividades presen-
ciales a nivel nacional y jurisdic-
cional”.

El Acta Acuerdo establece mi-
nimos en la Paritaria Nacional,
de cumplimiento obligatorio y a
partir de alli abre la posibilidad
de ir por mas derechos que re-
flejen la regulacion de las rela-
ciones laborales atendiendo a las
particularidades territoriales.

6

Derechos sindicales

“Se debe permitir el pleno gocey
ejercicio de los derechos sindica-
les” imprescindibles a la hora de
defender los derechos laborales.

En la actual situacidn de trabajo
en casa y aislamiento social obli-
gatorio se debilitay profundiza la
situacion de hiposuficiencia del
trabajador/a frente a su emplea-
dor.

Por lo tanto es importante rea-
firmar la plena vigencia de las
normas protectorias de la acti-
vidad sindical.

7

Monitoreo
del Acuerdo

Fijar una reunion dentro del pla-
zo de 30 dias.

Con idéntico fin y plazo, convo-
car a una reunion al sector de la
educacién publica de gestion
privada, en el ambito de nego-
ciacién particular, de acuerdo
al régimen legal estatutario vi-
gente.

Se constituyen las comisiones
para poder evaluar la aplicacion
del Acuerdo, como asitambién la
evolucién del contexto de emer-
gencia y excepcionalidad.
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DERECHO

al acceso tecnolégico
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En contexto virtual o no presendal los empleadores deberdn ampliarios.
El Ministerio de Educacion Nacional hara un programa progresivo el acceso.
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