En la ciudad de Buenos Aires, a los 6 dias de noviembre de 2019, se retinen en el ambito de la
CONEP las representaciorfes de COORDIEP, CONSUDEC y CAIEP, por un lado, y por la
representacion sindical los representantes del SADOP, con el fin de abordar Ia necesaria
negociacion sobre la aplicacion al personal docente que integra las plantas orgénico funcionales
de los establecimientos educativos de gestion privada de todo el pais del DNU 665/19, mediante
“el cual el Gobierno Nacional ha establecido el pago de una asighacidn no remunerativa para los
trabajadores del sector privado.

En el marco del principio de equiparacién salarial con sus pares estatales como derecho de los
docentes de la gestion privada, segdn lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley 26.206 y artictlo
11 de la Ley 13.047, se hace necesario contemplar los acuerdos en materia salarial dispuestos
en cada una de las jurisdicciones y, en su caso, acordar la aplicacion de la medida de urgencia y
excepcion dispuesta en el decreto mencionado,

Abierto el debate y luego de un intercambio de opinianes, los intervinientes acuerdan:
;

1) Laspartesreconocen que los titulares de los establecimientos educativos de gestion privada
han seguido, en lo que va del afio 2019, para con los docentes de sus plantas organico
funcionales, las politicas salariales derivadas de las escalas jurisdiccionales, con mas los
beneficios que pudieran haber sido pactados, convenidos o acordados por las respectivas
autoridades educativas.

2) En caso que las jurisdicciones durante el afio en curso hayan concedido bonificaciones
extraordinarias o bonos asimilables con el beneficio dispuesto por el Decreto 665/19 en
cuanto a su naturaleza y objeto, a percibir con posterioridad al 12/8/19, se tendra por
debidamente cumplido con el presente DNU, en fos términos, condiciones y
proporcionalidad fijados por las normas jurisdiccionales.

3) En el mismo sentido, las partes convienen que la Asignacién no remunerativa a que se
refiere el articulo 1 del DNU 665/19, también se entenderd cumplida cuando, de los
acuerdos paritarios 2019 o disposiciones de las autoridades jurisdiccionales 2019, el
personal docente comprendido deba percibir aumentos salariales por actualizacién por
inflacion o asimilables, con posterioridad al 12/8/19 del corriente afio, cualquiera sea su
forma de liquidacién.

4) Cuando por acumulacién de cargos corresponca la liquidaciéon de Bonos o similares
jurisdiccionales y la Asignacién establecida en el Decreto 665/19, |a obligacién se tendrd por
cumplida al liquidar el importe maximo que corresponda en el régimen mdés beneficioso
para el docente.

5) Las partes acuerdan que en las jurisdicciones en las que no se han otorgado beneficios en
consonancia con lo dispuesto en los puntos 2 y 3, se debera abonar la suma de $5.000 —o
su proporcién- dispuesta en el Decreto 665/19. En dicho caso se liquidara en tres cuotas de
$2.000, $1.500 y $1.500 —o su proporcion- a percibir con las remuneraciones de Octubre y
Noviembre de 2019 y Enero de 2020.



